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БІЛОЦЕРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р І Ш Е Н Н Я

від     22 грудня   2009р.                                                                                   № 1258

                                                           м. Біла Церква

п’ятдесят восьма сесія міської ради

 п’ятого скликання

Про  затвердження Програми 

зайнятості  населення м. Біла 

Церква на 2010-2011 роки


Розглянувши подання начальника управління економіки Білоцерківської міської ради від 01.12.2009 року  № 1-18-516, відповідно до Закону України „Про зайнятість населення”, ст. 26 Закону України  „Про місцеве самоврядування в Україні”,  наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 30.07.2009 № 290 „Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2010-2011 роки”, розпорядження Київської обласної державної адміністрації від 16.09.2009 № 799 „Про утворення обласної міжвідомчої робочої групи з розроблення проекту програми зайнятості населення Київської області на 2010-2011 роки” міська рада вирішила:


1. Затвердити Програму зайнятості населення м. Біла Церква на 2010-2011 роки згідно додатку.

2. Управлінням, відділам та іншим структурним підрозділам міської ради та виконавчого комітету забезпечити виконання заходів даної Програми.


3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань  соціально-економічного розвитку міста та екології;  у справах соціального захисту населення.

Міський голова                                               

             В.П.Савчук
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від 22.12.2009р. № 1258
Програма зайнятості населення м. Біла Церква на 2010-2011 роки

Загальні положення 


Програма зайнятості населення м. Біла Церква на 2010-2011 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до положень законів України “Про зайнятість населення”, “Про загальнообов”язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 30.07.2009 № 290 „Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2010-2011 роки”.


В основу Програми покладені матеріали, надані управлінням статистики в Білоцерківському районі, аналіз виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Біла Церква на 2009 рік, Програми зайнятості  населення міста Біла Церква на 2008-2009 роки за підсумками роботи за 9 місяців 2009 року, тенденції розвитку економіки і ринку праці протягом 2008–2009 років та пропозиції управлінь, відділів міської ради, міських організацій та установ, об”єднань роботодавців і профспілок щодо підвищення рівня продуктивної зайнятості населення та зниження безробіття, створення нових робочих місць.


Головною метою Програми є створення необхідних економічних, організаційних та соціальних умов для забезпечення продуктивної зайнятості населення міста, раціонального використання його трудового потенціалу, залучення незайнятої частини громадян працездатного віку, у тому числі громадян з обмеженими фізичними можливостями, до економічно–активної діяльності.

I. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 

м. Біла Церква на 2008 – 2009 роки

Основними пріоритетними завданнями в 2009 році є: мінімізація впливу світової фінансової кризи на фінансово-господарську діяльність промислових підприємств міста; створення сприятливих умов для інвестування у житлове будівництво з метою подальшого збільшення  житлового фонду міста; створення нових додаткових робочих місць; підтримка розвитку малого підприємництва та підвищення його ролі в соціальному та економічному житті міста; поліпшення соціального захисту малозабезпечених та соціально незахищених верств населення; забезпечення доступної медичної допомоги населенню незалежно від соціального статусу, рівня доходів і місця проживання; забезпечення громадянам рівного доступу до якісної освіти, продовження роботи щодо створення умов здобуття повноцінної освіти різним категоріям дітей; покращення екологічного стану міста.


Для зменшення негативних наслідків фінансово-економічної кризи в місті намічено План спільних дій органів виконавчої влади, роботодавців, профспілкових організацій, служби зайнятості щодо стабілізації соціально-економічного розвитку міста в умовах фінансової кризи.

 З метою оперативного реагування на зміну ситуації на ринку праці в місті  впроваджено щотижневі наради, які проводить міський голова з керівниками бюджетоутворюючих підприємств для отримання інформації про можливі обсяги вивільнення працівників, перехід підприємств на роботу у режимі неповної зайнятості, надання відпусток без збереження заробітної плати.

Звітуюче коло промислових підприємств міста у 2009 році становить 47 підприємств. 
В умовах фінансово-економічної кризи в країні вся фінансово-господарська діяльність підприємств проводиться лише за рахунок власних обігових коштів. Погіршується стан з поставками сировини, значна  частина сировини, що використовується підприємствами у виробництві, закуповується у зарубіжних виробників, які диктують свої умови розрахунків, непроплата або несвоєчасна проплата їх загрожує зупинкою виробництва. Саме через нестачу коштів для придбання сировини, різко падають обсяги виробництва, а це в свою чергу не дозволяє мати той необхідний грошовий потік, який покриває всі витрати підприємств на виробництво, падає завантаженість виробництва.

Протягом 2009 року відбувся значний спад обсягів промислового виробництва по всіх видах промислової діяльності.
Збільшився випуск книжково-журнальної продукції у 2,7 рази, електроенергії на 2%, ремонт обладнання в 2,2 рази.

Зменшився випуск автошин на 38%, накладок і колодок гальмівних на 43%, накладок фрикційних на 51%, збірного залізобетону на 66%, щебня на 39%, камня бутового на 26%, ковбасних виробів на 31%, мясних напівфабрикатів  на 26%.

Обсяг реалізованої промислової продукції підприємств міста  в відпускних цінах  ( без ПДВ та акцизу) за 2009 рік очікується 2219 млн.грн., що на 487,1  млн.грн. менше в порівнянні з 2008 роком.

Найбільшу питому вагу в загальному обсязі виробництва промислової продукції міста займає хімічна і нафтохімічна промисловість.

Комплексною проблемою промисловості є низькі темпи підвищення конкурентноспроможності, ефективності виробництва та інноваційного розвитку. 

Через недостатність обігових коштів на підприємствах впроваджувались нові технологічні процеси не в повному запланованому обсязі, або й зовсім не впроваджувались.

Інноваційно - активними в 2009 році є: ЗАТ «Росава» (впроваджено 4 нових технологічних процеси та освоєно 2 нових види продукції),  ТОВ «Поліс» (освоєно 15 нових видів продукції).
Основною метою підприємств міста є збереження діючих потужностей та їх розширення. Підприємствами розроблені заходи по зниженню видатків, по економії енергоносіїв, пошуку нових великих замовників, розширенню ринку збуту.

Проаналізувавши стан роботи деяких бюджетонаповнюючих підприємств міста виявилось, що в січні-вересні 2009 року  мало місце вивільнення 802-х працівників на  73-х підприємствах м. Біла Церква.

Багато підприємств міста перейшли на роботу в режимі неповного робочого місяця, робочого тижня, робочого дня. Тимчасово призупинили свою діяльність ВАТ „Будматеріали”, ЗАТ НВФ „Ферокерам”. Все це негативно впливає на зайнятість населення.

Станом на 01.10.2009 року в місті кількість малих підприємств збільшилась на 2,0 % в порівнянні з відповідним періодом минулого року і становить 3015 одиниць ( 2008 рік - 2935 одиниць), кількість фізичних осіб – підприємців за цей же період скоротилась на 9 одиниць і становить 15584 одиниці ( 2008 рік – 15593 одиниці).

Рішенням міської ради від 18 лютого 2009 року №949 було затверджено Програму розвитку малого підприємництва в місті Біла Церква на 2009 – 2010 роки. 

На виконання заходів Програми розвитку малого підприємництва на 2009 – 2010 роки Білоцерківським міським центром зайнятості  були проведені наступні заходи активної підтримки безробітних, що сприяють залученню до підприємницької діяльності, а саме: проведено 78 семінарів з орієнтації безробітних на заняття підприємництвом за темами: «Як відкрити власну справу?», «Від бізнес – ідеї до власної справи», семінар з загальних питань організації сільського зеленого туризму, в яких взяло участь 892 безробітних. Із них молодь – 504 особи, жінки – 573 особи, інваліди – 12 осіб, військовослужбовці, звільнені у запас – 1 особа. Інші заходи по залученню безробітних до підприємницької діяльності проводились у вигляді роз’яснювальної роботи щодо розроблення та складання бізнес – планів, надання консультаційної (юридичної, психологічної) допомоги підприємцям – початківцям спеціалістами центру.

Динаміка безробіття за останні роки свідчила про його поступове зменшення. Але початок 2009 року -  глибока соціально-структурована криза і знову проблема зайнятості постала особливо гостро і продовжується сьогодні.

Число незайнятих громадян, які звертаються за послугами до центру зайнятості збільшилося у порівнянні з 2008 роком. Так за 9 місяців 2009 року на обліку в Білоцерківському міськрайонному центрі зайнятості перебувало на 435 осіб більше ніж за даний  період минулого року ( 2009 рік – 9705 особи, 2008 року – 9270 осіб).

Рівень працевлаштування незайнятого населення у вересні 2009 року порівняно з серпнем цього року збільшився. Але в цілому за 2009 рік рівень працевлаштування зменшився на 33,2 %.

Станом на 1 вересня 2009 року кількість вакансій становила 376, у т.ч. для :

· робітників -176,

· службовців – 75,

· осіб, які не мали спеціальної професійної підготовки- 125.

В січні-вересні 2009 року чисельність громадян, працевлаштованих за направленням центру зайнятості  становила 1850 осіб, на 1993 особи менше ніж за відповідний період минулого року.

Вакансії, які пропонуються роботодавцями, вимагають від претендентів: володіння широким спектром найрізноманітніших знань у різних сферах діяльності і високого рівня спеціалізації в окремому напрямі, наявності досвіду роботи.

При цьому 60% вакансій, що подаються роботодавцями, передбачають мінімальну заробітну плату. Робочі місця нестабільні, як правило , не забезпечують гідних умов оплати праці. Кількісний дисбаланс попиту та пропозиції робочої сили поглиблюється якісними характеристиками – низьким рівнем заробітної плати, несвоєчасністю її виплати, тимчасовим або сезонним характером роботи, транспортною недоступністю, відсутністю житла. Це провокує високу плинність кадрів.

Незважаючи на створення протягом останніх двох років більше 6,3 тисячі нових робочих місць, очікуваного прогресу у збільшенні рівня зайнятості не відбулося.

Сьогодні скорочення зайнятих на виробництві і зростання у сфері торгівлі та послуг – обертається старінням трудових ресурсів у промисловості і втратою їхньої кваліфікації. 

На сьогодні найбільш перспективні працівники з вищою освітою віком 25-40 років зосереджені у сфері торгівлі та послуг, але при цьому більшість з них працює не за набутою спеціальністю.

Професійне навчання за направленням державної служби зайнятості проходили в 2009 році 530 безробітних, що на 422 особи менше ніж за аналогічний період минулого року.

В квітні місяці 2009 року рішенням Білоцерківської міської ради затверджена Програма  організації оплачуваних громадських робіт м. Біла Церква на 2009 рік. Громадські роботи, які організовує служба зайнятості, спільно з органом місцевого самоврядування, є відчутною моральною і матеріальною підтримкою безробітних. Актуальними громадські роботи стають, як для безробітних які отримують допомогу по безробіттю так і для тих, у кого скінчився термін виплати допомоги по безробіттю. 

В оплачуваних громадських роботах в 2009 році брали участь 654 незайнятих осіб, це на 477 осіб менше ніж у 2008 році.

За 9 місяців 2009 року в м.Біла Церква всього створено 2142 нових робочих місць (виконання до планового показника 42,7%). 


ІІ. Основні тенденції  соціально-економічного розвитку міста та розвитку ринку праці
Місто Біла Церква володіє високим потенціалом розширення промислового виробництва.


Промисловий комплекс міста складається із 47 підприємств. 

Переважними галузями, які формують обсяги промислового виробництва міста є хімічна та нафтохімічна, целюлозно-паперова, харчова та інші.

У 2009 році підприємствами до мінімуму було скорочено діяльність. По всіх видах промислової діяльності відбувся значний спад обсягів промислового виробництва.

Основною метою підприємств міста є збереження діючих потужностей та їх розширення, збереження робочих місць та створення нових. 

Головними цілями на 2010 рік є - забезпечення подальшого розвитку малого і середнього бізнесу, підтримка з боку держави та на місцевому рівні, підвищення його ролі у соціальному житті міста, посилення соціальної складової відповідальності представників бізнесу у вирішенні проблем розвитку міста.

Очікується, що у 2010 році, незважаючи на складну економічну ситуацію, у сфері розвитку підприємницької діяльності  кількість малих підприємств збільшиться на 2% і складе 3067 одиниць (станом на 01.09.09 – 3007 одиниць); кількість фізичних осіб-підприємців збільшиться на 2% в порівнянні з відповідним періодом 2009 року  і становитиме 15885 осіб   (станом на 01.09.2009 року – 15574 одиниці).

Для реалізації заходів  підвищення кваліфікації кадрів в сфері підприємництва в 2010 році планується :

     - навчання незайнятого населення з орієнтацією на самозайнятість, розвиток сімейних форм малого бізнесу;

     - організація та проведення навчально-методичних семінарів з орієнтації на підприємницьку діяльність з метою залучення до підприємницької діяльності незайнятих осіб. Проведення для зацікавлених осіб професійних консультацій з питань вибору сфери малого підприємництва;

    - надання одноразової фінансової допомоги для організації безробітними підприємницької діяльності.

          Головною метою реалізації інвестиційної політики у 2010 році є збільшення надходжень інвестицій шляхом створення сприятливих умов для діяльності інвесторів на території міста для розвитку галузей економіки, впровадження у виробництво новітніх технологій, збільшення виробництва продукції, створення нових робочих місць та підвищення життєвого рівня населення. 

Для демографічних процесів, що відбуваються в місті, характерне незначне збільшення чисельності населення.  

Станом на 01серпня 2009 року чисельність наявного населення міста становила 208,9 тис.осіб. Очікується, що середня чисельність наявного населення за 2009 рік становитиме 209,1 тис.осіб, що на 0,7 тис.осіб (0,3%) більше ніж у 2008 році. За прогнозними розрахунками середня чисельність наявного населення у 2010 році становитиме 209,8 тис.осіб.

    Сьогодні в місті Біла Церква проживає біля 70,0 тис. чол. з числа молоді віком від 14 до 35 років, що складає 34,3% від загальної чисельності населення міста. 

В умовах економічної кризи, яка спричинила зростання кількості зареєстрованих безробітних ситуація у сфері  зайнятості населення  в 2010-2011 роках буде характеризуватися збільшенням чисельності незайнятого населення, яке звертатиметься за послугами до служби зайнятості.

Враховуючи виробничий і природно-ресурсний потенціал регіону, а саме: земельні, водні, мінерально-сировинні ресурси, транспортно-економічні, виробничі або технологічні зв’язки – економіка міста Біла Церква буде розвиватись в основному в промисловій галузі, а також розвиватиметься малий та середній бізнес.

Розвинена промислова структура міста, вигідне розміщення до залізниці, до столиці України - міста Київ, дасть змогу розширити ринок збуту продукції, а також внести вагому частку до державного бюджету.

Зі зміною кон’юктури ринку праці змінюються й вимоги до особистих якостей працівників. На перше місце серед них виходять такі, як вміння брати на себе відповідальність, потреба у самовдосконаленні, комунікабельність.

Ринок праці міста Біла Церква, як і у всій країні, потерпав від економічних негараздів, що вплинули на роботу підприємств, установ та організацій, наслідком чого є і буде  збільшення кількості вивільнення та плинності кадрів, зменшення попиту на робочу силу. В умовах економічної кризи, яка спричинила зростання кількості зареєстрованих безробітних, кількість вакансій будь-якого напрямку різко зменшилась, ціна робочої сили залишатиметься низькою. Це призводить до розхолодження робочої сили, нехтування працездатним населенням своїми професійно-кваліфікаційними характеристиками. А тому більшість незайнятого населення, яке звертається до центру зайнятості, відмовляється від підходящої роботи саме за недостатнім рівнем споживчих характеристик його робочої сили.

 На сучасному етапі в соціально-трудових відносинах простежується диктат роботодавця, а це характеризує незахищеність  як працівників, так і громадян, які шукають роботу.

 
Майже в тричі зменшилась  потреба в кваліфікованих спеціалістах в галузях економіки, права, управління.  Дещо повільнішими темпами відбувається зменшення потреби в робітниках та особах, які не мають професійної підготовки.

Загалом можна зазначити, що зростають вимоги до професійного, освітнього рівня робочої сили, здебільшого висуваються вимоги щодо вміння працювати на ПЕОМ, володіння принаймні однією іноземною мовою, суміжними професіями, тощо. В цьому випадку повинна підвищитись роль держави, як законодавця, посередника, арбітра, гаранта дотримання норм трудового законодавства.

За допомогою в працевлаштуванні до Білоцерківського міськрайонного центру зайнятості за прогнозами звернеться в 2010 році - 6000 чоловік, в 2011 році-6000, яким все тяжче працевлаштуватися. Тому на обліку протягом  2010 року-буде перебувати 9055 чол., в 2011 році  - 9655. В порівнянні з кількістю населення, яке перебувало на обліку протягом 2007-2008 років, відбудеться збільшення.

Надмірне резервування робочої сили на непрацюючих підприємствах призвело до втрат раніше створеного професійно-кваліфікованого потенціалу.

 Ринок праці поповнюватиметься громадянами, які залишають роботу за власним бажанням  в 2010 та 2011 роках - по 1200 осіб. Збільшиться звільнення з роботи в зв’язку з закінченням трудового договору та за згодою сторін  в 2010 та 2011 роках по 2750 чол. Серед інших категорій в 2010 та 2011  році по 650 чол. складатимуть звільнені за скороченням штату, випускники різних типів навчальних закладів в 2010 році складатимуть 330 чол., а в 2011 році – 335 чол.,  по 1030  громадян, які більше року не працюють.

З метою пом’якшення ситуації на ринку праці міською Програмою зайнятості передбачається працевлаштувати через центр зайнятості в 2010 році 2550 чол., в 2011 році -2650 чол., в тому числі шляхом надання дотацій роботодавцям в 2010-2011 роках по 110 чол., на вільні та новостворені робочі місця в 2010  році   2440 незайнятих громадян, в 2011 році – 2540 громадян, з них на заброньовані робочі місця  в 2010-2011 роках по 50  чол. 

Одним з приоритетних напрямів роботи служби зайнятості є професійне навчання безробітних громадян. Цей вид соціальних послуг дозволяє підняти соціальну захищеність безробітних та конкурентоспроможність на ринку праці і реалізувати кінцеву мету працевлаштування.

Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості організовує навчання, перенавчання, підвищення кваліфікації, стажування, навчання на замовлення роботодавця за рахунок коштів Фонду загальнообов”язкового соціального страхування на випадок безробіття.

В 2010 та 2011 роках  передбачається направити на перекваліфікацію та отримання нової професії по 600 чоловік, надати  профорієнтаційних послуг в 2010 році 13000 громадянам,  та в 2011 році  13000 громадянам. Направити на оплачувані громадські роботи в 2010 та 2011 роках по 690 чол. 

Чисельність зареєстрованих незайнятих громадян на кінець 2010 та 2011 року  по прогнозних  даних   становитиме по  3645 чол.

Працевлаштувати безробітних у 2010 та 2011  році за рахунок надання дотацій підприємствам, що створюють додаткові робочі місця прогнозується в кількості по  110 чол. 

Стратегічними заходами щодо регулювання зайнятості населення в 2010-2011   роках мають бути: розвиток конкурентного середовища на ринку праці, підтримка малого та середнього бізнесу, подолання бідності, підготовка спеціалістів робітничих спеціальностей, що відповідають проблемам ринку праці та проведення міроприємств по заохоченню молоді до навчання робітничим професіям.

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону












             Таблиця 1
	Найменування показника
	2008 рік
	2009 рік
	2010 (прогнозні дані)
	2011 (прогнозні дані)

	
	Перше півріччя 
	За рік
	Перше півріччя 
	За рік
	
	

	1. Обсяг реалізованої продукції у відпускних цінах, млн. грн.
	Х
	2363,1
	х
	1876,0
	2219,0
	2500,0

	2. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	1096,5
	3094,4
	3100
	3100
	3200
	3500

	3. Прямі іноземні інвестиції,  тис. дол.. США
	16685,4
	12492,1
	22276,5
	27000,0
	28000
	29000

	4. Кількість малих підприємств, одиниць
	х
	2935
	2990
	3007
	3020
	3050

	5. Чисельність наявного населення (середньорічна), тис. осіб
	х
	208,3
	208,8
	209,1
	209,8
	210,5


IV. Основні показники ринку праці












Таблиця 2
	Найменування показника
	2008 рік 

(звітні дані)


	2009 рік

(очікувані дані)
	2010 (прогнозні дані)
	2011 (прогнозні дані)

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період),         тис. осіб – усього
	129,3
	129,3
	130
	130

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	118,0
	118,0
	119,0
	119,0

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення віком  15 - 70 років
	62,0
	61,0
	61,0
	61,0

	працездатного віку
	56,0
	56,0
	56,0
	56,0


V. Показники професійної підготовки та використання робочої сили











           Таблиця 3
	Найменування показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік

(очікувані дані)
	2010 (прогнозні дані)
	2011 (прогнозні дані)

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	20
	19
	19
	19

	у тому числі:
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	8
	8
	8
	8

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	8
	7
	7
	7

	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	4
	4
	4
	4

	 Кількість випускників навчальних закладів, тис. осіб – усього
	4918
	5294
	5028
	5028

	у тому числі:
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладі ІІІ − ІV рівнів акредитації
	2575
	2970
	2700
	2600

	- випускників вищих навчальних закладів І−ІІ рівнів акредитації
	1243
	1216
	1200
	1170

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів
	1100
	1108
	1128
	1150

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	41,7
	40,3
	40,0
	40,0

	4.ааСередньомісячна заробітна плата штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), 

грн. –  усього
	1597,44
	1600,0
	1632,0
	1681,0

	5. Кількість найманих працівників на малих підприємствах,  осіб
	7453
	7677
	7800
	7800

	6. Кількість малих підприємств на 10 тис. чол.. населення (одиниць)
	55
	55
	57
	58


VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом  створення робочих місць











             Таблиця 4
	Найменування показника
	2008 рік
	2009 рік
	2010 (прогнозні дані)
	2011 (прогнозні дані)

	
	Перше півріччя 
	За рік
	Перше півріччя 
	За рік
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Створено робочих місць, осіб – усього з них:
	2535
	4978
	1587
	3347
	3500
	3500

	- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):

- осіб

- у % до загальної кількості створених робочих місць
	47

1,9
	93

1,9
	50

3,2
	76

2,3
	90

2,6
	90

2,6

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):

- осіб

- у % до загальної кількості створених робочих місць
	2488

98,1
	4885

98,1
	1537

96,8
	3271

97,7
	3410

97,4
	3410

97,4

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб :
	2535
	4978
	1587
	3347
	3500
	3500

	Сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	17
	39
	22
	18
	20
	20

	Рибне господарство
	4
	7
	1
	1
	0
	0

	Добувна промисловість
	0
	0
	1
	2
	2
	2

	Обробна промисловість 
	361
	612
	133
	430
	440
	440

	Виробництво електроенергії, газу та води
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Будівництво
	83
	153
	28
	23
	33
	33

	Оптова й роздрібна торгівля, торгівля транспортними засобами, послуги з ремонту
	1449
	2709
	1004
	2173
	2258
	2258

	Готелі та ресторани
	84
	177
	39
	130
	140
	140

	Транспорт і зв”язок   
	228
	499
	134
	298
	300
	300

	Фінансова діяльність
	17
	33
	5
	10
	10
	10

	Операції з нерухомістю, здавання під найм та
	165
	483
	131
	125
	135
	135

	                     1
	2
	3
	4
	    5
	6
	7

	Державне управління
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	Освіта
	7
	11
	5
	7
	10
	10

	Охорона здоров”я та соціальна допомога
	12
	23
	1
	6
	8
	8

	Колективні, громадські та особисті послуги
	106
	224
	82
	122
	142
	142

	Інше
	1
	7
	0
	0
	0
	0


VІІ. Показники руху робочої сили через державну службу зайнятості 
                                                                                                                                               Таблиця 5                                                                                                                      

	Найменування показника
	2008 рік
	2009 рік
	2010 (прогнозні дані)
	2011 (прогнозні дані)

	
	Перше півріччя 
	За рік
	Перше півріччя 
	За рік
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  на початок періоду
	2413
	2413
	3705
	3705
	3055
	3655

	2.Чисельність незайнятих громадян, які звернулися до державної служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні протягом періоду  –  усього:
	2546
	6857
	3062
	6000
	6000
	6000

	у тому числі:

- осіб, звільнених у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці
	67
	327
	382
	765
	650
	650

	- осіб, звільнених з причин плинності кадрів
	770
	1455
	792
	1440
	1200
	1200

	- випускників вищих навчальних закладів
	28
	185
	43
	210
	180
	180

	- випускників професійно-технічних навчальних закладів
	5
	55
	34
	120
	120
	120

	- випускників загально-освітніх  навчальних  закладів
	22
	55
	16
	35
	30
	35

	- осіб, звільнених зі строкової військової або альтернативної                      (невійськової)  служби
	15
	32
	25
	42
	40
	40

	- осіб, звільнених на підставі припинення трудового договору або за угодою сторін
	896
	2957
	1150
	2180
	2750
	2750

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	- інших категорій незайнятого населення
	743
	1791
	620
	1208
	1030
	1030

	3.Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості і мали               статус безробітної особи протягом періоду
	3820
	6757
	5913
	7960
	7430
	3750

	4.Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості на кінець періоду – усього
	2267
	3705
	3693
	3055
	3645
	3645

	З них мали статус безробітної особи
	2206
	3512
	3608
	2960
	3540
	3530


VIIІ. Показники надання соціальних послуг  державною службою зайнятості











             Таблиця 6
	Найменування показника
	2008 рік
	2009 рік
	2010 (прогнозні дані)
	2011 (прогнозні дані)

	
	Перше півріччя 
	За рік
	Перше півріччя 
	За рік
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості – усього 

 (1.1 + 1.2 + 1.3)
	2021
	3843
	910
	1850
	2550
	2650

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	1.1) на вільних та створених робочих        місцях  –  усього
	1895
	3566
	910
	1833
	2440
	2540

	з них:
	
	
	
	
	
	

	- на  заброньованих робочих   місцях
	86
	141
	18
	37
	50
	50

	- на сезонних роботах
	6
	44
	22
	31
	35
	35

	-на загальнодержавних оплачуваних громадських роботах
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2) шляхом надання дотації роботодавцям
	69
	157
	0
	17
	110
	110

	1.3) шляхом надання одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для здійснення безробітними підприємницької  діяльності
	57
	120
	0
	0
	0
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2. Чисельність незайнятих громадян, які проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації за сприяння державної служби зайнятості
	466
	952
	469
	710
	600
	650

	3. Чисельність громадян, яким надано профорієнтаційні послуги
	7386
	12928
	12231
	15000
	13000
	13000

	4.Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах 
	607
	1131
	397
	750
	690
	690


ІХ. Показники сприяння зайнятості інвалідів











            Таблиця 7
	










Найменування показника
	2008рік (звітні дані)
	2009 рік (очікувані дані)
	2010 рік (прогнозні дані)
	2011 рік (прогнозні дані)

	Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості
	18
	19
	18
	18

	- за направленням державної служби зайнятості – усього
	3
	3
	4
	4


12

Х.  Заходи  щодо  поліпшення  ситуації  у сфері зайнятості населення, мінімізації впливу фінансово-економічної кризи на стан   ринку   праці м. Біла Церква  в 2010–2011 роках

	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	1
	2
	3

	1. Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами

	1.1. Проаналізувати стан працевлаштування на перше робоче місце випускників 2009-2010 навчального року професійно-технічних навчальних закладів міста з метою вивчення відповідності одержаної ними кваліфікації вимогам роботодавців, створення умов їх виробничої адаптації.
	 Білоцерківський міськрайонний  центр зайнятості (за згодою).
	ІІ півріччя

	1.2. Проводити заходи щодо підвищення соціального статусу робітників, популяризації профільних робітничих професій  у різних галузях економіки, в тому числі через засоби масової інформації. Залучати до участі у заходах ветеранів праці, майстрів виробничого навчання та висококваліфікованих робітників.
	Білоцерківський міськрайонний  центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради, управління освіти і науки Білоцерківської міської ради, відділ у справах сім”ї та молоді Білоцерківської міської ради.
	Постійно

	1.3. Підвищувати рівень охоплення  загальноосвітніх навчальних закладів, у тому числі для дітей  з особливими  потребами, дітей – сиріт та дітей, які  залишилися  без піклування  батьків, профорієнтаційними послугами    
	Білоцерківський міськрайонний  центр зайнятості (за згодою), управління освіти і науки Білоцерківської міської ради, відділ у справах сім”ї та молоді Білоцерківської міської ради 
	Протягом 2010-2011 років

	2. Розширення сфери застосування праці, збереження і створення нових робочих місць, сприяння зайнятості населення

	2.1 Сприяти створенню нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці як основи підвищення рівня зайнятості населення. Відстежувати процеси у сфері зайнятості шляхом проведення моніторингу створення та ліквідації робочих місць. Надавати консультації та роз”яснення роботодавцям з питань атестації робочих місць та умов праці; вживати заходи щодо дотримання роботодавцями вимог чинного законодавства про працю, її оплату та забезпечення належних умов при введенні у дію нових робочих місць.
	Відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради,  Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	Протягом 2010-2011 років
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	2.2 Проводити  моніторинг створення робочих місць. 
	Відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради, Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою). 
	Щомісячно

	2.3 Проводити І (міський) етап Всеукраїнського конкурсу бізнес – планів підприємницької діяльності серед молоді. Інформувати молодь міста з числа молодих підприємців та студентську молодь щодо термінів проведення конкурсу та умов участі в ньому. Надавати учасникам конкурсу необхідну консультаційну та методологічну допомогу. 
	Відділи з питань розвитку підприємництва та інвестицій, охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради, відділ у справах сім”ї та молоді Білоцерківської міської ради, Білоцерківський інноваційний бізнес-інкубатор (за згодою), Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	ІІ та ІV квартал

	2.4  Виходячи із стану ринку праці та економічного стану м. Біла Церква визначити підприємства, організації та установи комунальної власності, де можна організувати проведення оплачуваних громадських робіт.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), управління житлово-комунального господарства Білоцерківської міської ради
	І квартал

	2.5 Створити банк даних безробітних, які виявили бажання брати участь в оплачуваних громадських роботах.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою)
	І квартал



	2.6. Здійснювати  заходи  по забезпеченню балансу між попитом та пропозицією робочої  сили на ринку праці міста.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради, міська організація роботодавців (за згодою), міська  координаційна рада профспілок (за згодою)
	Протягом 2010-2011 років

	2.7. З метою оперативного реагування на зміну ситуації на ринку праці здійснювати моніторинг та опитування бюджетоутворюючих підприємств для отримання інформації про можливі обсяги вивільнення працівників, перехід підприємств на роботу у режимі неповної зайнятості, надання відпусток без збереження заробітної плати.
	Відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради
	Щомісячно 
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	2.8. Для забезпечення оперативного працевлаштування  безробітних громадян проводити масові заходи:

· Ярмарки  вакансій

· Міні-ярмарки вакансій

· Презентації роботодавців
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	2 рази на рік протягом

2010-2011 років.

	3. Регулювання соціально – трудових відносин, використання робочої сили

	3.1 Забезпечити систематичний державний нагляд і контроль за дотриманням вимог законодавства про працю та про загальнообов’язкове державне страхування на випадок безробіття, недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцем.
	Територіальна державна інспекція праці у Київській області (за згодою), 

Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради.
	Протягом

 2010-2011 років

	3.2 Забезпечити систематичний контроль щодо відповідності  колективних договорів підприємств,  установ та організацій, які використовують найману працю, чинному законодавству  зокрема у частині оплати та умов праці зайнятих осіб, якості робочих місць, дотриманні вимог законодавства при вивільненні працюючих з ініціативи адміністрації.
	Відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради, Територіальна державна інспекція праці у Київській області (за згодою).
	Постійно

	3.3  З метою легалізації трудових відносин та розвитку сфери зайнятості удосконалювати практику реєстрації службою зайнятості трудових договорів між підприємцями без права юридичної особи та найманими працівниками.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	Постійно

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці

	4.1 Сприяти працевлаштуванню інвалідів на вакантні посади та вільні робочі місця з урахуванням їх побажань, стану здоров”я, здібностей і професійних навичок відповідно до висновків медико-експертних комісій.                                                   
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради, управління соціального захисту населення Білоцерківської міської ради.
	Протягом 2010-2011 років

	4.2 Забронювати на підприємствах міста 85 робочих місць для соціально незахищеної категорії громадян, які згідно чинного законодавства мають право на працевлаштування по п”ятивідсотковій квоті.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради.
	Протягом 2010 року
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	4.3 Сприяти зайнятості осіб, звільнених з військової служби, у частині виконання Державної програми соціальної та професійної адаптації військовослужбовців, що підлягають звільненню, та осіб, звільнених з військової служби.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради.
	Протягом 2010-2011 років

	4.4  Сприяти працевлаштуванню  членам сімей з родинним безробіттям, батькам багатодітних і неповних сімей, дітям-сиротам, особам, звільненим з місць позбавлення волі, у тому числі на додаткові робочі місця, що створені за разунок надання дотацій роботодавцям.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради.
	Протягом 2010-2011 років

	4.5. З метою реалізації  політики зайнятості  осіб  з  обмеженими  фізичними можливостями  забезпечити  організацію  спільних з управлінням  соціального захисту  населення, за участю  центрів  реабілітації  інвалідів, громадських організацій інвалідів, роботодавців:

· Ярмарки вакансій

· Міні-ярмарки вакансій

· Семінари
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради, управління соціального захисту  населення  Білоцерківської міської ради.
	2 рази на рік,

за потребою

щомісячно

	4.6. Забезпечити  спільно з Ресурсним та кар”єрим центром для звільнених військовослужбовців Збройних  Сил  України  та роботодавцями проведення Ярмарку вакансій , дня кар”єри та послуг.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою),
	Щороку

	5. Підвищення професійної якості працівників

	5.1 Проводити моніторинг потреб роботодавців у робочій силі за професіями і кваліфікацією на підставі даних про вакантні посади та вільні робочі місця. Створити базу даних про вакантні та вільні робочі місця та місця, які будуть створені у найближчій перспективі.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради.
	Щороку:

до 1 травня та до 1 грудня

	5.2 Забезпечити вивчення та поширення нових форм професійного навчання зареєстрованих безробітних для зменшення обсягів довготривалого безробіття. 
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	Постійно 

	5.3  Забезпечити проведення нарад, семінарських занять з працівниками кадрових служб підприємств, установ та організацій з питань професійного навчання кадрів на виробництві.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	Щомісячно

	5.4  Забезпечити підготовку, перепідготовку та перекваліфікацію громадян, що зареєстровані в службі зайнятості населення за спеціальностями, що користуються попитом на ринку праці.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	Постійно
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	5.5. Проводити навчання незайнятого населення з орієнтацією на самозайнятість, розвиток сімейних форм малого бізнесу, в тому числі у сфері сільського зеленого туризму.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань розвитку підприємництва та інвестицій управління економіки Білоцерківської міської ради
	Протягом 2010-2011 років

	6. Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців, прикордонне співробітництво

	6.1 Здійснювати в установленому порядку контроль за додержанням відповідними юридичними особами ліцензійних умов провадження господарської діяльності з посередництва у працевлаштуванні на роботу за кордоном. 
	Територіальна державна інспекція праці у Київській області (за згодою), Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	Щороку 

	6.2 Проводити перевірки дотримання роботодавцями, які використовують працю іноземців та осіб без громадянства, законодавства України про умови та оплату праці та вивчити дійсні потреби підприємств у праці таких громадян. 
	Територіальна державна інспекція праці у Київській області (за згодою), Білоцерківський  міськрайонний центр зайнятості (за згодою).
	Щороку

 до 1 вересня

	6.3. З метою інформування  незайнятого населення про ризики нелегальної праці, запобігання торгівлі людьми, потрапляння  у трудову експлуатацію організувати  проведення  семінарів “Попередження неврегульованої  зовнішньої трудової міграції та протидії  торгівлі людьми” 
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості  (за згодою).
	Постійно

	7. Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним та профілактика настання безробіття

	7.1. Організувати роботу щодо професійної орієнтації молоді, як однієї з найбільш уразливих категорій населення,  з метою формування професійних  намірів учнів та побудови професійної кар`єри: 

· проводити з учнями загальноосвітніх навчальних закладів групові профінформаційні  консультації, профорієнтаційні семінари,  тощо; 

· організувати  для учнів випускних класів  загальноосвітніх навчальних закладів тижні,  місячники з профорієнтації, Дні профорієнтації, Дні відкритих дверей центру зайнятості, навчальних закладів; 

· запровадити у практику роботи загальноосвітніх навчальних закладів надання індивідуальних професійних консультацій учням та їх батькам;
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), управління освіти і науки Білоцерківської міської ради, відділ у справах сім”ї та молоді Білоцерківської міської ради, Білоцерківський інноваційний бізнес-інкубатор (за згодою).   

 
	Постійно протягом навчального року
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	· запровадити у практику роботи навчальних закладів професійної освіти проведення семінарів з техніки самостійного пошуку роботи  та побудови професійної кар`єри для учнів та студентів; 
· надавати учням та студентам індивідуальні  професійні консультації
	
	

	7.2. З метою  проведення  комплексної  профорієнтаційної роботи з учнівською  молоддю з використанням  сучасних  інформаційних засобів  забезпечити експлуатацію  та постійне  поновлення  інформації  Програмно-апаратних  комплексів “Профорієнтаційний термінал” 


	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), управління освіти і науки Білоцерківської міської ради
	Постійно

	7.3. Забезпечити  профорієнтаційну інформаційно-просвітницьку  роботу для молоді  шляхом  використання  мобільного центру  зайнятості та виїзних  профорієнтаційних  заходів


	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), управління освіти і науки Білоцерківської міської ради
	Щорічно

	7.4. Забезпечити надання профорієнтаційних  послуг інвалідам з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці.
	Білоцерківський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), управління  соціального захисту населення   Білоцерківської міської ради
	Постійно 



	7.5. Проводити профорієнтаційні заходи серед різних категорій населення та надавати профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям   населення для  підвищення їх конкурентоспроможності на ринку  праці, у тому числі із залученням спеціалістів зацікавлених організацій:

- проводити тематичні семінари  для цільових груп населення; 

· надавати індивідуальні професійні та психологічні консультації.
	 Білоцерківський  міськ -районний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради,  управління соціального захисту населення Білоцерківської міської ради,Білоцерківська міська координаційна рада профспілок (за згодою).
	Постійно 

	7.6. Проводити профорієнтаційні заходи для вивильнюваних працівників з метою  їх адаптації до умов ринку праці та запобігання безробіттю.
	Білоцерківський міськ - районний центр зайнятості (за згодою), відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради,Білоцерківська міська  координаційна рада  профспілок (за згодою)
	За потребою під час вивільнень
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	7.7. Впроваджувати передовий досвіт профорієнтаційної роботи з населенням (передусім з молоддю) спрямованої на посилення мотивації до праці та свідоме обрання робітничих професій, що користуються попитом на ринку праці;

 забезпечити роботу інформаційної мережі  служби зайнятості та надання інформаційно-консультаційних послуг незайнятому населенню на основі його вільного доступу до банку вакансій через відповідну інформаційну мережу.

 
	Білоцерківський  міськ -районний центр зайнятості (за згодою), управління освіти і науки Білоцерківської міської ради.
	Постійно

	7.8.  Організовувати проведення масових  інформаційно-просвітницьких  заходів  і семінарів, спрямованих на  формування в суспільстві гендерної  культури  та  правової обізнаності громадян щодо рівних можливостей жінок і чоловіків у реалізації своїх прав у сфері праці. 
	Білоцерківський  міськ - районний центр зайнятості (за згодою), управління освіти і науки Білоцерківської міської ради, відділ з питань охорони праці управління економіки Білоцерківської міської ради, відділ у справах сім”ї та молоді Білоцерківської міської ради.
	Постійно

	7.9. З метою набуття практичного досвіду, перевірки професійного рівня і ділових якостей осіб з числа активістів молодіжних громадських організацій, лідерів студентського самоврядування вищих навчальних закладів міста, проводити стажування в управліннях, відділах та структурних підрозділах Білоцерківської міської ради.
	Відділ у справах сім”ї та молоді Білоцерківської міської ради, відділ кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування і нагород Білоцерківської міської ради.
	Протягом 2010-2011 років

	7.10. Сприяти розвитку мережі молодіжних трудових загонів та їх роботі.
	Відділ у справах сім”ї та молоді Білоцерківської міської ради
	Протягом 2010-2011 років


Секретар ради                                                                      С.П.Смолякова
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